ENCUESTA CEAAL

GRUPO DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO –GIEG
Estimados(as) miembros (as) del CEAAL, reciban un solidario saludo.

Desde hace años el equipo CEAAL ha venido desarrollado diversas iniciativas para ir enriqueciendo el abordaje metodológico y político del CEAAL con la incorporación del enfoque de género como eje transversal de su propuesta. El presente auto-diagnóstico es una continuidad del trabajo presentado en la  VII Asamblea General del CEAAL en Cochabamba- Bolivia en agosto del 2008 por  la compañera Aidita  Cruz de Puerto Rico; en esa ocasión se presentó una reflexión-propuesta para aportar  al nuevo plan de trabajo hasta el 2012 con el objeto de elevar el perfil del enfoque y la perspectiva de género dentro del CEAAL desde la realidad de los miembros.

Ahora, queremos llegar a la Asamblea Intermedia de mayo 2014 con una profundización de dicha reflexión. La perspectiva de la Igualdad y Equidad de Género es un componente sustantivo de nuestra identidad y como tal es una necesidad la incorporación del enfoque de Género como un eje transversal en nuestra red; para saber cómo hacerlo necesitamos de los saberes  y experiencias de todas y todos los miembros del CEAAL.

Propósitos de la encuesta:

1. Intercambiar desde nuestras prácticas educativas cómo estamos abordando el enfoque de Género. 

2. Realizar una aproximación a un Mapeo de las experiencias prácticas de las Organizaciones del CEAAL en materia de igualdad de  derechos de las mujeres.

3. Contribuir con una estrategia de Género para CEAAL.
La presente encuesta aborda tres ámbitos:1. interno de la organización; 2. externo sobre sus labores con aliados y comunidades y; 3. a nivel del CEAAL en general. Todos estos ámbitos nos darán la valiosa información para actuar y apoyarles según sus necesidades e intereses. 

Por lo antes expuesto les pedimos encarecidamente unos minutos de su tiempo para llenar la siguiente encuesta y que la devuelvan hasta el Lunes12 de Agosto del 2013. 
La encuesta está en un formulario virtual, y también puede llenarse en un documento (procesador de texto WORD). En este último caso el documento debe enviarse a:

Generosa Maceo del CECAM a: dircecam@enet.cu
Gracias por su aporte.

Equipo GIEG-CEAAL

DATOS DE LA ORGANIZACIÓN

Nombre de la Organización: ​​​__________________________________
Dirección física (barrio, calle, # de oficina,  ciudad, provincia/departamento, país): 

__________________________________________________________________  

Dirección Postal: _____________  Fax: ______________________

Correo Electrónico: ________________________________ 

Página en la Internet________________________

Fecha de fundación: ____________________________________

Persona que llena la encuesta: ______________________

TIPO DE ORGANIZACIÓN:
	         De Base
	         Otros

	 Barrial
	 

	 Campesina
	

	 De Mujeres
	

	 Eclesial
	

	 Cooperativa
	

	 Indígena / Afroamericana
	

	 Sindicato 
	


¿Cuántos/as asociados/as, miembros/as o ciudadanos/as hay en la organización?_______    

# Hombres: ______ # Mujeres: ______   Total de su equipo: __________
# Mujeres en cargos directivos: _____ 

#  Hombres en cargos directivos: _____
Actividades y/o sectores en que se desenvuelven.  Señale con x la(s) que corresponde(n):

	   Producción agropecuaria

    Artesanías

   Intermediación financiera
	    Asistencia Técnica

    Comercialización

    Educación

   Derechos Humanos

    Género
	    Medio Ambiente

    Publicaciones

    Reforestación

    Salud

    Investigación
	   Servicios Comunitarios

    Vivienda 

    Comunicación

    Juventud 

    Artístico Cultural
	Otros


 
Sobre desarrollo del enfoque de género institucional:

1. ¿En su organización se trabaja con enfoque de género?

Si___                 No____       A veces_____

Explique: _________________________

Si responde si o a veces pase a la siguiente, de lo contrario pase a la pregunta 3.

2¿Qué significa el enfoque de Género / transversalización en el ámbito de su  organización?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. ¿Existen políticas institucionales de género en su organización?

Si _____   NO ____

¿Cuáles son las políticas institucionales de género que lleva  su organización? ¿Cómo se llevan a la práctica esas políticas?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ¿Cuenta la organización con programa de formación o capacitación en Género?                      Si _______           No     ________

 5. ¿Se designan tiempo y recursos para la capacitación en Género? 

           Si _______           No     ________    A veces ________   Rara vez ________

 6. ¿Necesita su equipo apoyo para fortalecer sus capacidades y habilidades para impulsar el enfoque de género en su institución?

Si____        No____

Señale en qué aspectos o temas: ________________________
 7. ¿Qué problemas de Género identifican en el actuar de la organización? ¿Qué se quisiera mejorar?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 8. ¿De qué manera y con qué temas trabaja su organización para incidir en un cambio en el actuar y pensar de los/as miembros de su organización?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sobre los Procesos Educativos que impulsa su organización
9. ¿Su organización contribuye a la superación de las desigualdades de Género en la comunidad- sociedad y en los movimientos sociales de los cuales son parte?   SI____  NO ___
¿De qué manera? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. ¿Existen iniciativas en su organización a favor de la Igualdad de Género?  Si ___   NO ___
¿Cuáles son?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

       11. ¿Qué nivel de presencia tienen las mujeres en sus actividades educativas y de incidencia? 

Alto____       Medio____      Bajo____    Ninguno____

12. ¿En las actividades donde participan mujeres se recuperan y visibilizan sus saberes, vivencias, testimonios, denuncias, luchas y triunfos?
Si____ No____ A Veces_____

Explique: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      13  ¿Qué ejes temáticos trabajan con mujeres?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Mencione las alianzas y vínculos con otras organizaciones que trabajan por los derechos de las mujeres actualmente:

Nombre: _____________
Tema/Agenda.____________
Ámbito de trabajo nacional/local: ___________________
15. ¿Tiene herramientas para prevenir el lenguaje sexista en sus talleres, seminarios,  programas educativos, elaboración de artículos entre otros?   
Si____     No_____

Explique ____________________________________________________________________________

Sobre el CEAAL
 16. Respecto a la igualdad y equidad de género en el CEAAL ¿considera usted que somos coherentes entre lo que decimos y hacemos, en nuestros propósitos, posibilidades y prácticas?

Si_____ No______ (si responde NO pase a la pregunta 17)                    
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. En caso de existir incoherencias ¿Cuáles son las causas de ellas?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 18. ¿Cree que  CEAAL como institución puede contribuir a la superación de las desigualdades de Género en nuestra RED?

Si ______   NO ____

¿Cómo?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. ¿Estaría su organización dispuesta a mantener esta comunicación en el tema de Género?

     Si________         No____

 20. A nivel internacional existen diversos observatorios de género, sobre todo a partir del seguimiento a acuerdos como los provenientes del CEDAW, que está a cargo de instancias de los Estados. También hay observatorios regionales de género o de violencia de género, entre otros. El GIEG ha planteado implementar un Observatorio de Género del CEAAL. La pregunta central es ¿Qué tipo de observatorio es el más adecuado para CEAAL? Marca una opción:

___  Observatorio Interno, es decir que se convirtiera en un instrumento para apoyar la implementación del enfoque de género en los centros afiliados al CEAAL, apoyando y asesorando aquellos procesos que desearan impulsar este enfoque de forma transversal en todos sus productos educativos, comunicativos, editoriales, investigativos, etc.

___ Observatorio Externo, es decir centrar la Observación para la incidencia política en organismos internacionales y nacionales, en cuanto a los acuerdos internacionales relativos a Educación en y para la Igualdad.

___ Observatorio Mixto, es decir la combinación de ambos tipos de observatorio.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACIÓN
